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1. Asana Spital, Leuggern
2. Asana Spital, Menziken
3. Geburtshaus Storchenascht, Othmarsingen*
4. Gesundheitszentrum Fricktal, Laufenburg
9 5. Gesundheitszentrum Fricktal, Rheinfelden
67 6. Hirslanden Klinik, Aarau
Mj 7. Kantonsspital, Aarau
1075 8. Kantonsspital, Baden
QM 9. Klinik Barmelweid, Erlinsbach

10. Kilinik Villa im Park, Rothrist
11. Kreisspital fur das Freiamt, Muri
12. Spital Zofingen, Zofingen

2019 wurden 84’855 stationare Austritte Zuséatzlich zum Betrieb von 1’474 Betten

fur insgesamt 440'694 Pflegetage (exkl. fUhrten die Akutspitaler 1’0599'177

Austrittstag) aufgezeichnet. ambulante Konsultationen durch.
Der durchschnittliche Aufenthalt betrug
5.2 Tage.
Der direkte 6konomische Fussabdruck Zudem sind mit jedem direkten
der Aargauer Akutspitaler generiert eine Wertschoépfungsfranken der Akutspitaler
Wertschépfung von 1’049 Mio. CHF. weitere 44 Rappen Wertschopfung in

anderen Branchen verbunden.
Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekte der Akutspitaler

Wertschopfung in anderen
regionalen Branchen (AG)
208 Mio. CHF (1’329 FTE)

Wertschépfung in

den Aargauer 83% der gesamten

in anderen

Akutspitalern Branchen § Wertschépfung in anderen Wertschopfung, die mit den
1 04(-2’6ME|;;. g’g 4,64 Mio. CHF @SS Branchen in der restlichen Schweiz Tétigkeiten der Akutspitéler
(2’875 FTE) \ 256 Mio. CHF (1’546 FTE) ) o
A\ verbunden ist, verbleibt in der
Region.

* Ende 2019 wurde das Geburtshaus Storchenascht geschlossen.
FTE: Vollzeitaquivalent
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Bedeutung der Akutspitaler als Arbeitgeber

Beschaftigte
11’738

FTE
8633

Der Frauenanteil
an den Beschaftigten
betragt 79%.

Spillover-Effekte

Arzte (15%)
1'322FTE

Pflegepersonal (41%)
3’546 FTE

Ubriges med. Personal (17%)
1’484 FTE

Haus- & Technische Dienste (11%)
960 FTE

Administration (15%)
1'321FTE

Chefarzte .

Leitende Arzte o
‘Oberirzte I
Spitalarzte

Unterassistenzirzte »

Dipl. mit jalisierung I
Dipl. Pflegefachperson

Pflegepersonal mit Abschluss auf Sekundarstufe Il I
Pflegepersonal auf Assistenzstufe

Sonstiges Pflegepersenal I

Personal in Spezialgebieten I

Med.-techn. Personal mit Abschluss auf Sekundarstufe Il g

Sanititer 5
Akademisches Personal o
Therapeutische Berufe 1

Sozialdienste =

Hausdienstpersonal I

Technische Dienste ||

Verwaltungsangestellte

Eine gute Gesundheitsversorgung schafft zentrale wirtschaftliche Voraussetzungen.
Diese Effekte werden als Spillover-Effekte bezeichnet.

Die Nachfrage nach dem Einsetzen einer Knie- oder
Haftgelenkprothese nimmt  aufgrund der Alterung der
Bevolkerung zu. Allerdings sind nicht mehr nur die Senioren von
dieser Operation betroffen: Dank des technologischen
Fortschritts verringern sich die Operationsrisiken immer mehr.
Aufgrund dessen erweitert sich das Feld der Patienten, bei denen
eine solche Operation in Frage kommt.

Die Kosten einer solch invasiven Operation sind zwar hoch,
allerdings ist der Nutzen flr die betroffene Person und die
Gesellschaft noch hoéher. Eine Ruckkehr zu einem aktiven Alltag
ohne Schmerzen und Pflegebedlrfnisse entlastet die Psyche und
den Korper. Die Verringerung oder gar die Vermeidung einer
Berufsunfahigkeit flihrt zu geringeren Kosten fur die Gesellschaft,
da eine berufliche Umschulung oder eine Berentung vermieden
werden kann.

Datenquellen: BAK Economics, Bundesamt fur Statistik

Bildquelle: iStock
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vaka / SPITEX EIHK

Verband Aargauische Industrie-

Gesundheitsverband Aargau
Aargau und Handelskammer

Der wirtschaftliche Fussabdruck der
Pflegeheime im Kanton Aargau

Eine Studie von BAK Economics. Referenzjahr: 2019

®

97 Leistungserbringer stellen 6’806
Beherbungsplatze in 107 Standorten zur
Verfugung.

O

31% der betreuten Personen konnten
nach Hause zurlckkehren.

S

2019 wurden 11’128 Personen in den Insgesamt weisen die Pflegeheime ein negatives
Pflegeheimen betreut. Der durchschnittliche Betriebsergebnis (-15.2 Mio. CHF) aus. Der
Aufenthalt betrug 729 Tage. Die Pflegeheime Verlust entsteht im Bereich der Pflegeleistungen,

haben 2'304’000 Pflegetage fakturiert. die von den Krankenkassen, den Bewohnern
sowie der 6ffentlichen Hand finanziert werden.*

®

Der direkte 6konomische Fussabdruck Zudem sind mit jedem direkten
der Aargauer Pflegeheime generiert eine Wertschépfungsfranken der Pflegeheime
Wertschépfung von 486 Mio. CHF. weitere 39 Rappen Wertschdpfung in anderen

Branchen verbunden.

Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekte der Pflegeheime

y,. Wertschépfung in anderen
/ regionalen Branchen (AG)
112 Mio. CHF (648 FTE)

Wertschopfung

in anderen '‘m—————

89% der gesamten
Wertschopfung, die mit den

Wertschopfung in
den Aargauer

Pflegeheimen Branchen % ) ) v
486 Mio. CHF 189 Mio. CHF % I;"’e’tShCW’f‘;”g in e‘t'l‘.dzre" Tatigkeiten der Pflegeheime
(6’568 FTE) (1204 FTE) &\ Scr:Vr::iZen in der restlichen 4o ist, verbleibt in der
3 77 Mio. CHF (556 FTE) Region.

* Die Pflegeheime durfen das Defizit nicht Gber héhere Pensions- und/oder Betreuungstaxen auf die Bewohnerinnen und Bewohner
Uberwalzen (Tarifschutz gemass dem Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung). Wenn die Tragerschaft das Defizit nicht Gbernimmt,
geht es zu Lasten der Einrichtung, womit langerfristig die Aufrechterhaltung des Betriebs in Gefahr ist.
FTE: Vollzeitaquivalent
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Bedeutung der Pflegeheime als Arbeitgeber

 Arzte (0.1%)

6 FTE
Beschaftigte
9’183 :F;f;z%erTirsonal (50.1%)
FTE
6’568

Ubriges med. Personal (17.4%)
1'142 FTE

Haus-& Technische Dienste (28%)
Der Frauenanteil an | +824F1E
den Beschaftigten

betragt 77%

Administration (5%)
307 FTE

Spillover-Effekte

Arzte

Dipl. Pflegefachfrau FH, HF, Il, oder Il mit Weiterbildung

Dipl. Pflegefachfrau | |

Krankenpfleger FA-SRK/PKP u. FaGe (EFZ)

Medizinische Praxisassistenten EFZ -

Pflegeassistenten mit FA

Pflegepraktikanten (ab 3 Monate) ]
Dipl. Therapeuten, Sozialpddagogen o

Betreuungsberufe mit EFZ, dbrige therap. / betreuerische Ausbild. I

Andere Ausbildungen

Koche, Okonomie, Hausdienst

ohne

Verwaltungsangestelite I

Eine gute Gesundheitsversorgung schafft zentrale wirtschaftliche Voraussetzungen.

Diese Effekte werden als Spillover-Effekte bezeichnet.

Das Gesundheitswesen férdert die
Erwerbsbeteiligung durch die
Entlastung der Erwerbsbevolkerung

Wohlfahrtsfaktor Wirtschaftsfaktor

Erwerbs-
bevolkerung

Patienten

Die Pflegeheime stellen ein breites Angebot an stationaren und intermediaren Dienstleistungen
zur Verfligung, um Angehorige von Menschen mit Unterstitzungsbedarf zu entlasten. Das
Pflegeangebot wird flexibler und kann so die Bedurfnisse der Patienten besser erflillen. Nebst den
klassischen stationdren Aufenthalten gehdren voribergehende Aufenthalte, die auch kurzfristig
erfolgen kdnnen, sowie Aufenthalte in Tages- oder Nachtstrukturen und verschiedenen Formen

des Betreuten Wohnens dazu.

Die Angehdérigen von Menschen mit Pflegebedarf werden entlastet und kdnnen einer geregelten
Erwerbstatigkeit nachgehen. Dies im Wissen, dass die professionelle medizinische Betreuung ihrer

Angehorigen sichergestellt ist.

Datenquellen: Bundesamt fiir Statistik, BAK Economics
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vaka / SPITEX EIHK

Gesundheitsverband Aargau Verband Aargauische Industrie-
Aargau und Handelskammer

Der wirtschaftliche Fussabdruck der psychiatrischen
und psychosomatischen Kliniken im Kanton Aargau

Eine Studie von BAK Economics. Referenzjahr: 2019

1. Klinik Barmelweid, Erlinsbach

2. entero Stiftung, Egliswil*

3. entero Stiftung, Neuenhof*

4. entero Stiftung, Niederlenz*

5. Klinik far Schlafmedizin Fricktal,
Bad Zurzach

6. Klinik im Hasel, Gontenschwil

7. Klinik Schitzen, Rheinfelden

8. Psychiatrische Dienste Aargau (PDAG),
Windisch

2019 wurden 5’382 stationare Austritte Zusatzlich zum Betrieb von 592 Betten
fir insgesamt 211’357 Pflegetage (exkl. fihrten die psychiatrische und
Austrittstag) aufgezeichnet. psychosomatische Kliniken 157777
Der durchschnittliche Aufenthalt betrug ambulante Konsultationen durch.
39.3 Tage.
Der direkte 6konomische Fussabdruck Zudem sind mit jedem direkten
der Aargauer psychiatrischen und Wertschopfungsfranken der

psychosomatischen Kliniken generiert psychiatrischen und psychosomatischen
eine Wertschopfung von 179 Mio. CHF. Kliniken weitere 27 Rappen Wertschopfung

in anderen Branchen verbunden.

Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekte der psychiatrischen
und psychosomatischen Kliniken

/ Wertschopfung in anderen
/% regionalen Branchen (AG)
Wertschopfung 4/ 28 Mio. CHF (211 FTE)

—

Wertschopfung in
den Aargauer
psychiatrischen und
psychosomatischen

in anderen gl .
Branchen 91% der gesamten

Kliniken . —— . = : ;
) 48 Mio. CHF SSS=—~= Wertschépfung, die mit den
179 Mio. CHF S Wertschopfung in anderen .. . _
340 FTE
(1478 FTE) ( )\\ Branchen in der restiicnen. 1 ALIEKeIten der psychiatrischen
) Schweiz und psychosomatischen Kliniken
20 Mio. CHF (130 FTE) verbunden ist, verbleibt in der
Region.

* Ehemals Klinik fiir Suchttherapie.
FTE: Vollzeitaquivalent
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Bedeutung der psychiatrischen und psychosomatischen Kliniken als Arbeitgeber

Chefirzte _
Leitende Arzte o
Oberirzte |
Spitalirzte .
Assistenzirzte |
Unterassistenzirzte

Beschéftigte I AT el son mit Spezialisierung _
151FTE
1946
Dipl. Pflegefachperson
Pflegepersonal (36%)
FrE 538FTE mit auf '}
1’478 Pflegepersonal auf Assistenzstufe .
Sonstiges Pflegepersonal I
Ubriges med. Personal (25%) Personal in Spezialgebieten
372FTE

Med.-techn. Personal mit Abschluss auf Sekundarstufe Il _
Sanititer
Akademisches Personal _

Haus- & Technische Dienste (15%)

220FTE Therapeutische Berufe I
Der Frauenanteil an A 5 Soriadiensts |
NP ministaation
den Beschaftigten 198 FTE

betragt 73%. ausdlenstpersona I

Technische Dienste I

Verwaltungsangestellte I

Spillover-Effekte

Eine gute Gesundheitsversorgung schafft zentrale wirtschaftliche Voraussetzungen.
Diese Effekte werden als Spillover-Effekte bezeichnet.

Wohlfahrtsfaktor Wirtschaftsfaktor

Das Gesundheitswesen stellt die B Erwerbs-
Leistungsfahigkeit der
Erwerbsbevolkerung sicher

bevélkerung

Ein hohes Arbeitsvolumen alleine reicht nicht aus fir ein produktives und nachhaltiges
Wirtschaftssystem. Neben dem Arbeitsvolumen ist die physische und psychische
Leistungsfahigkeit der Erwerbsbevdlkerung ein zentraler Wirtschaftsfaktor.

Durch die gute Diagnostik und fortschrittlichen Behandlungen kann das Gesundheitswesen eine
Reduktion der Leistungsfahigkeit der Erwerbsbevolkerung in vielen Fallen bereits praventiv
verhindern.

In Fallen, in denen es trotzdem zu einer Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit kommt, tragt das
Gesundheitswesen dazu bei, dass die Leistungsfahigkeit der Erwerbstatigen schnell wieder
hergestellt wird. Langerfristige Leistungseinbussen durch chronische Krankheiten physischer und
psychischer Natur kdnnen vermindert oder gar verhindert werden.

Datenquellen: Bundesamt fiir Statistik, BAK Economics

BAK Economics AG Guterstrasse 82 CH-4053 Basel T +41 61279 97 00 info@bak-economics.com www.bak-economics.com



vaka / SPITEX EIHK

Gesundheitsverband Aargau Verband Aargauische Industrie-
Aargau und Handelskammer

Der wirtschaftliche Fussabdruck der
Rehabilitationskliniken im Kanton Aargau

Eine Studie von BAK Economics. Referenzjahr: 2019

1. aarReha Schinznach, Schinznach
2. aarReha Schinznach, Zofingen
3. Klinik Barmelweid, Erlinsbach
4. Privat-Klinik im Park, Schinznach
5. Reha Rheinfelden, Rheinfelden
6. ZURZACH Care, Bad Zurzach*
7. ZURZACH Care, Baden*
8. Rehaklinik Bellikon, Bellikon
9. Salina Rehaklinik, Rheinfelden
2019 wurden 14'303 stationare Austritte Zusatzlich zum Betrieb von 1’146 Betten
flr insgesamt 379’970 Pflegetage (exkl. fuhrten die Rehabilitationskliniken 317’300
Austrittstag) aufgezeichnet. ambulante Konsultationen durch.
Der durchschnittliche Aufenthalt betrug
26.6 Tage.
Der direkte 6konomische Fussabdruck Zudem sind mit jedem direkten
der Aargauer Rehabilitationskliniken Wertschopfungsfranken der Rehabilitations-
generiert eine Wertschopfung von kliniken weitere 36 Rappen Wertschopfung in
283 Mio. CHF. anderen Branchen verbunden.

Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekte der Rehabilitationskliniken

p, Wertschopfung in anderen
regionalen Branchen (AG)
49 Mio. CHF (359 FTE)

Wertschépfung in
den Aargauer

.. = ___—]
Wertschépfung 4/ Wertschépfung in anderen 86% der gesamten

Rehabilitations- in anderen Branchen in der restlichen = ; ;
Kliniken Branchen Schwels Wertschopfung, die mit den
283 Mio. CHF 102 Mio. CHF 53 Mio. CHF (356 FTE)  1atigkeiten der Rehabilitations-

(715 FTE) kliniken verbunden ist, verbleibt

in der Region.

* Ehemals RehaClinic Zurzach beziehungsweise RehaClinic Baden.
FTE: Vollzeitaquivalent
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Bedeutung der Rehabilitationskliniken als Arbeitgeber

Beschaftigte
3'097

FTE
2'295

Der Frauenanteil an
den Beschaftigten
betragt 77%.

Spillover-Effekte

Arzte (8%)
184 FTE

Pflegepersonal (33%)
754 FTE

Ubriges med. Personal (27%)
623 FTE

Haus- & Technische Dienste (21%)
473 FTE

Administration (11%)
262 FTE

Cheférzte _

Leitende Arzte o

Oberarzte.y

Spitaldrzte

Assistenzirzte 1

Unterassistenzérzte _

Dipl. mit ialisierung w

Dipl. Pflegefachperson |

Med.-techn.

mit auf n I

auf Assi ]

Sonstiges Pflegepersonal I

Personal in Spezialgebieten I

mit auf (]
Sanitater
Akademisches Personal _

Therapeutische Berufe |
Sozialdienste g

Hausdienstpersonal |

Technische Dienste I

Verwaltungsangestelite I

Eine gute Gesundheitsversorgung schafft zentrale wirtschaftliche Voraussetzungen.
Diese Effekte werden als Spillover-Effekte bezeichnet.

Das Gesundheitswesen
ermdoglicht ein hoheres
Arbeitsvolumen pro
Erwerbsperson

Wohlfahrtsfaktor

Patienten

Wirtschaftsfaktor

Erwerbs-
bevélkerung

Im Schweizer Mittel gehen 3.2 Prozent der jahrlichen Normalarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten
durch Krankheit und Unfall verloren. 2019 entsprach dies schweizweit 174 Millionen Stunden -
was der jahrlichen Arbeitsleistung von gut 92’000 FTE entspricht. Durch die gute Diagnostik und

fortschrittlichen Behandlungen kann das Gesundheitswesen eine Reduktion der

Leistungsfahigkeit der Erwerbsbevolkerung in vielen Fallen bereits praventiv verhindern.

Wirksamere Behandlungsmethoden und professionelle Rehabilitationstherapien erméglichen eine
schnelle Rickkehr in den Arbeitsalltag. Das Gesundheitswesen leistet somit einen grossen
Beitrag, damit Arbeitsunterbriiche moglichst kurz ausfallen.

Datenquellen: Bundesamt fiir Statistik, BAK Economics
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vaka / SPITEX EIHK

Gesundheitsverband Aargau Verband Aargauische Industrie-
Aargau und Handelskammer

Der wirtschaftliche Fussabdruck der
Spitex-Institutionen im Kanton Aargau

Eine Studie von BAK Economics. Referenzjahr: 2019

Standorte der Mitglieder Spitex Verband Aargau

162 Leistungserbringer sind im
Kanton Aargau tatig.

In den letzten Jahren wiesen die Spitex-
Institutionen ein hochtouriges Wachstum auf.
Im Vergleich mit dem Jahr 2013 ist die Anzahl
Leistungserbringer um 38 Einheiten gestiegen

und die erbrachten Pflegeleistungen
(gemessen in Stunden) sind sogar um rund 75
Prozent gewachsen. Die Ambulantisierung der
Spitalpflege hat eine Professionalisierung der

29’238 Menschen im Kanton Aargau sind Pflege zuhause und die Entstehung eines
betreut worden. Insgesamt haben die flachendeckenden Angebots an Spitex-
Spitex-Institutionen mehr als 1.5 Mio. Dienstleistern erfordert, um keine Liicke in der

Stunden fir die Pflege und die Gesundheitsversorgung der Bevolkerung zu
Sozialbetreuung geleistet. hinterlassen.
Der direkte 6konomische Fussabdruck Zudem sind mit jedem direkten

der Aargauer Spitex-Institutionen generiert Wertschopfungsfranken der Spitex-Institutionen

eine Wertschopfung von 130 Mio. CHF. weitere 23 Rappen Wertschépfung in anderen

Branchen verbunden.

Wertschopfungs- und Beschaftigungseffekte der Spitex-Institutionen

/ Wertschopfung in anderen

/‘ regionalen Branchen (AG)
Wertschﬁpfung‘-

Wertschopfung in 19 Mio. CHF (118 FTE)
in anderen ——— ——

den Aargauer
Spitex-Institutionen
130 Mio. CHF
(1’493 FTE)

——

Branchen §——
29 Mio. CHF §§

(183 FTE)

94% der gesamten
Wertschopfung, die mit den
Wertschopfung in anderen Tét]gkeiten der Spitex—

s Branchen in der restlichen Institutionen verbunden ist,

Schweiz o X
10 Mio. CHF (65 FTE) verbleibt in der Region.

/

FTE: Vollzeitaquivalent
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Bedeutung der Spitex-Institutionen als Arbeitgeber

Beschaftigte
3'624

FTE
1'493

Der Frauenanteil an I
den Beschaftigten
betragt 94%

Spillover-Effekte

Pflegepersonal (62%)
933 FTE

Ubriges medizinisches Personal (23%)
337 FTE

Administration (8%)
121 FTE

Ubriges Personal (7%)
104 FTE

Diplom l
Héhere Ber
P Stufe |
mit im Bereich Pflege
Personal mit sozialen und therapeutischen Ausbildungen
Pfleg (z.B. P SRK)

Praktikant/in in Ausbildung I

Ausbildung im Leitungs- und Administrationsbereich

Keine fiir die Arbeit

Eine gute Gesundheitsversorgung schafft zentrale wirtschaftliche Voraussetzungen.

Diese Effekte werden als Spillover-Effekte bezeichnet.

I

Die ambulante Pflege und Betreuung von Menschen in ihnrem
Zuhause wird durch die tagliche Praventivarbeit der
Pflegefachkrafte erganzt.

Im Fokus der Friherkennung im Umfeld der Klienten stehen
beispielsweise Anzeichen von ungenigender Nahrungs- und
Flissigkeitsaufnahme, Entziindungssymptome, Sucht,
demenzielle Entwicklungen, Kreislaufbeschwerden,
Sturzgefahren und soziale Missstande.

Durch direkte Beratung vor Ort und Aufgleisung von unterstitzenden Massnahmen werden Risiken
erkannt und Krankheiten kdnnen zigiger behandelt werden, was die Menschen schneller wieder in
einen aktiven Alltag zurlckkehren Idsst. Spitalaufenthalte werden reduziert oder verhindert.

Die Angehdrigen von Menschen mit Pflegebedarf werden entlastet und kénnen einer geregelten
Erwerbstatigkeit nachgehen. Dies im Wissen, dass die professionelle medizinische Betreuung ihrer
Angehorigen sichergestellt ist.

Datenquellen: Bundesamt fur Statistik, BAK Economics
Bildquelle: Spitex Verband Aargau
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